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Verbund familienfreundlicher
Unternehmen an Nordsee,
Jade, Weser e.V.
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Koordinierungsstelle Fraven und Wirtschaft Wesermarsch

AUSGANGSSITUATION BZGL. DER

FRAUENBESCHAFTIGUNG IN DER
 WESERMARSCH

= Sehr geringe Beschéftigungsquote
= berufliche Tatigkeitsfelder vor allem im technisch—gewerblichen Bereich

= wenig frauenspezifische Arbeitsplatze

= schlecht bezahlte Tatigkeiten in Pflege / als Reinigungskréfte / im
Einzelhandel

* bei groBem Organisationsaufwand /hohe Mobilitatsanforderung lassen
Frauen eine andere Wahl treffen

= Traditionelle Familienbilder
= Mann: Vollzeit - Frau: Teilzeit/Minijob oder vollstdndig Zuhause
= Abwanderung von Frauen
= fehlende Perspektiven in der Wesermarsch und bessere Chancen im Umland sowie

= die jahrelange Aufforderung zur Mobilitdt und Akademisierung bzw.
Weiterentwicklung - Stichwort lernende Gesellschaft /Wissensgesellschaft
- zeigen Wirkung / funktionieren
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~ AUSGANGSSITUATION BZGL. DER

FRAUENBESCHAFTIGUNG IN DER
_WESERMARSCH

= Soziale Benachteiligung von (alleinerziehenden)

Frauen, da langere Fahrwege (Flache—-Wesermarsch)
und der Strukturwandel greift

= |langere Offnungszeiten im Handel — frihe/spate Dienste
in der Pflege — ausgeweitete Zeiten im Gastgewerbe

= werden langere Betreuungszeiten in den KITA’s benotigt
» sofern Platze vorhanden sind

= Kosten Kinderbetreuung versus Verdienst bei schlechter
Bezahlung

= und/oder oft nur geringfugiger Beschaftigung der Frauen
fuhren zum Ruckzug in den Familienraum.
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BEDARFSANALYSE MIT BLICK AUF

ERHOHUNG DER
FRAUENBESCHAFTIGUNGSQUOTE

Familienfreundliche Upfer;fu’r;ur;g d
Arbeitsbedingungen pm\;(v's’?f g’l dor =R
(Arbeitszelten/Tellzeitbeschéitigung/ elieno] Ung
Pilege von Angehdrigen/Kindern) Anpassung cn digitale Arbeltswell/

Personalentwicklung fur KMU's

Hilfen beim

Wiederainstiod Weiblicher
ieGereinsticg In FGhrungsnachwuchs
den Beruf
Kinderbetreuungs- Dienstleistungs-
angebote angebote fUr
R e i Familien
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AKTIONSRAUME

KOORDINIERUNGSSTELLE FRAUEN
UND WIRTSCHAFT
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Coaching
Beratung
Frauen

e

Verbund
Unternehmen
Beratung
Unterstitzung
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BEDARFSANALYSE MIT BLICK AUF
ERHOHUNG DER
FRAUENBESCHAFTIGUNGSQUOTE IN DER
WESERMARSCH
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ZIELE, UM DAS BERUFLICHE BACKING VON

FRAUEN/ FAMILIEN DURCH DEN

UNTERNEHMENSVERBUND ZU VERBESSEN

Austaldungs-
compus
Dienstieisiungsanaebote
fOr Elfern ’
Arbeiiszaligeslaiiung
Teized
Handlzuch /Adressenpoc]
Personaleniwickiung familenireundlicher
Unlemehimen . Pilege aller Ellem taBnahmen und
= Aklionsielder
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Werkshops
und Vaorirége
fiw fraven
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MOGLICHE MABNAHMEN

'NACH VERBUNDGRUNDUNG

= Qualifizierung von Mitarbeitern

= Qualifizierungsmodule fur Mitarbeiter und
FUhrungskréfte

= Mitarbeiter gewinnen und binden

= Betriebliche Veranderungen erfolgreich gestalten
= Teamentwicklung

= Zeitmanagement

= F(lhrungskrafteentwicklung

= Auszubildende gewinnen, fihren und beurteilen
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MOGLICHE MABNAHMEN

NACH VERBUNDGRUNDUNG

= Kinderferienbetreuung
= 13 Wochen Ferienzeit sind fir Eltern zu organisieren.

= Da traditionelle Familienmodelle seltener werden, Oma und Opa durch
Mobilitat/Wanderung/Pendelverhalten oft nicht mehr im Hintergrund sind und
es immer mehr Alleinerziehende gibt ist, ist die Ferienbetreuung ein sensibles
Thema fur Eltern und Unternehmen.

= Unter dem Dach des Verbundes werden Blockferien (von Sonntag bis
Sonntag) angeboten - es sind also keine Bringdienste in der Woche zu
leisten. Spitzenzeiten z.B. im Bau oder in der Tourismusbranche kénnen
vom Mitarbeiter bedient werden. Eltern kdnnen tiefenentspannt arbeiten,
etwas Paarzeit genieBen und die Kinder sind gut betreut.

* Die Angebote finden in der Wesermarsch statt — die Kinder erleben ihre
Landkreis als lebens— und liebenswert — es entsteht Bindung.

= Die Kosten werden gemeinschatftlich getragen: Verbund (Mitgliedsbeitréage)
Mitarbeiter/in

= da Kosten aufgeteilt werden, kdnnen Familien sich dies leisten. Der/die
Mitarbeiter/in bewertet sein Unternehmen auf der Basis direkter, persénlicher
Erfahrung als familienfreundlich — dies dient neben der Referenz (MA-
Gewinnung) auch der Bindung von Mitarbeitern.
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MOGLICHE MABNAHMEN

NACH VERBUNDGRUNDUNG

= KITA/Krippenplatze an mehreren Standorten in der
Wesermarsch

= Frauen kehren nach der Entbindung schneller wieder an den
Arbeitsplatz zurtick als noch vor 10 Jahren. In der Folge fehlen
jedoch
» Tagesmitter und
= fr die Berufsriickkehrer/innen Krippen und KITA-Plétze.

= Unternehmen entdecken durch den Fachkraftemangel
zunehmend die , Stille Reserve Frau“ — neben dem
Gesundheitsmanagement eine weitere
arbeitsmarktpolitische MaBnahme, um dem
demographischen Wandel zu begegnen.

= Verbundunternehmen kénnen sich gezielt Platze in
KITAs/GroBkindertagespflegestellen einkaufen oder werden
bei der Einrichtung derselben unterstitzt.
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MOGLICHE

MITGLIEDSBEITRAGE

Diese Zahlen sind erste Vorschlage und stellen die Diskussionsgrundlage bei / fur die
Vereinsgrindung dar.

bis 5 Mitarbeiter bis 20 Mitarbeiter | bis 50 Mitarbeiter
360,- pro Jahr 560,- pro Jahr 860,- pro Jahr
bis 100 Mitarbeiter f bis 200 Mitarbeiter { Ab 201 Mitarbeiter
1260,- pro Jahr 1760.- pro Jahr 3 2360.-

Auf jeder Jahreshauptversammlung kann der Mitgliedsbeitrag geédndert werden.
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Diese Zahlen sind erste Vorschlage und stellen die Diskussionsgrundlage bei / fir die
Vereinsgriindung dar.

_ Fester Einkauf eines Es gibt Vorgaben von Seiten
Kinderbetreuungsplatzes des Ministeriums/N-
Jahrlich 2500,- € Bank/Hannover, die
ohne die monatlich Kitabetreuungsgebihr - berucksm:__hhgf werden
die wird von den Eltern bezahlt mussen.
Der Steuerberater ist noch Der Verbund ist noch nichi gegriindet.
nicht miteingebunden - er wird _ .
sensible GréRen und Erstim GrunQungsprofokoll
Eckpunkte benennen werden die Summen
(Geldwertvorteile...) festgelegt.
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